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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor pdblico para que desempeffe eficie'ntemente las labores que corresponden al

cargo conferido, Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el

desempefio del servidor p(blico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: ZAVALA LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES

AREA DE ADSCRIPCION: SICRETARIR OE M CONTRALORIA MUNICIPAL

CARGO: ENCARGADA DE LA UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD Y DESARROLLO MUNICIPAL

CUESTIONAMIENTO +

ORIENTACION A RESULTADOS

B0o/o ( lOO"t"

3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su erea para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefro

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

60%40o/o20%

- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

2.- En la tabla del 1 al 10, ccomo considera que desempefra su trabajo?

5.- En el desempen sus_actividades req u iere su perv-ision

1Si Por que?'----- 2_F r) po
aNo Por que? _ \20% 40o/o 600/o 80% ery
6 - De qu6 manera cuidajas herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desempefio Municipal

60% B0%

.-----.-_------_
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SECRETARTA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

.No por que?

9 
- Du qu6 forma registra, integra, custodia y cuida la documentaci6n e informacion que, por razon

de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

RELACIONES INTERPERSONALES
9: Du que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
P0blica Municipal

{A O= L C\C OAJ 5U5 CoY4Qft}J$
80% (TooT

/ ( t/+{l-g J

40%20% 60% @ 1oo%

!NICIATIVA
12.- Dentro de su 6rea de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempeffo de sus
actividades?

20% 40% 8oo/o @

100%

se presentan en su Srea cie trabe\o?

Unidad de Controly Gesti6n de Calidad y Desempeho Municipal

sdj-trw()q,r

R*o-",r
h
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60%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su drea de lraba4ol

2}o/o 4}o/o 60% 
@

14.- Como resuelve los problernas que

10.- cuando sus companeros le piden orientacion y/o ayuda de que manera lo hace?

1 1.- Cuando se genera un conflicto en el 6rea de trabajo que comportamiento asume?

uando reconoce

60% 80%

60%

o
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SECRETAR[A DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

nc(o0

'15- Cuando termlna sus actividades asignadas que otras actividacies desempefra?

I}{IMAS

[ 10-+r*

40%20% 60% Bo% @
16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

1 lqJ €-Tad et J -f2q(a A acr A LA s ?€pSol./ ea (
-t- oL-O CLoAJ 6.

20% 40%

TRABAJO EN EQUIPO

20% 60%

'18.- De que forma se identifica con los objetivos del :irea

B0%60%

80%
€M?€tJ0

40%

ORGANIZACION
19.- Como planifica sus actividades?

200k 60% 80%
20.- Se preocupa por conocer y alcan
el logro de estas?

,.y

metas lnstitucionales? aDe qu6 manera aporta para

40%

E

20%

u4 (\,ttao

20% 40% 60% 80%
21.- 6Es responsable con las contrasenas proporcionadas para sus funciones, asicomo del
g#ryoT{hspositivos q ue contienen informacion de carScter confidencial?

(csi eorgrbz f.'.. r t'll f:J.-UAo,o (t . ,L.s /F,,6-orn , r"Ldp)nupaiqu6? I

o(-

40%

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desempeffo Municipal
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SECRETARi.A DE LA CONTRALOR[A MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

EVALUACTONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor priblico para que desempeffe eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva .yalorando el
desempefio del servidor pdblico en menci5n.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: RESENDIZ MEJ[A ISAURA

AREA DE ADSCRIPCION: SECRETARIN OI LA CONTRALORIA MUNICIPAL
CARGO: AUTORIDAD I NVETIGADORA

CUESTIONAMIENTO

ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

2.-Enla tabla del 1 al

B:qrio
20% 40%

3 - Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su 5rea para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

CALIDAD EN SUS FUNGTONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempeffo de sus funciones diga como los
utiliza

lL.,+?
40% 600/o 100%

10, 6como considera que desempefra su trabajo?

S;Errtf{gsernpefro de sds acti
(-aSi Por qLN? _ €ru <5f

aNmorcrue? __
20o/o 40o/o

6.- De qu6 manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefro de sus
actividades laborales

lJnided de Control y Gesti6n de Calidad y Desernpefto Municipal

-i)
100%

-_T-
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4004 60%

SECRETAR[A DE LA CONTRALORfA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

60% 100%

8.- De qu6 forma registra, integra, custodia y cuida la documentaci6n e informacion que, por raz6n
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

40%20%

/
staCOt

9.- De qu6 forma refleja en
P0blica Municipal

RELACIONES INTERPERSONALES
sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion

€w( r)P (*

INIC!ATIVA
12.- Dentro de su 6rea de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempeflo de sus
actividades?

13.- Como reacciona a los cpmbios y/o discusiones que se presentan en su 6rea de trabajo?
I

1jrJ%

CV&4D

4\ {L

t^^<Att€

ToDA (A

10.- cuando sus compafferos le piden orientacion y/o ayuda de que manera lo hace?

1 1 - Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

uoLu(Q ?

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su drrea de trabajo?

Unidad de Control y Gestitirr de Calidad y Desempeffo Municipal

/OCO
20Yo 40Yo 60%

fallas err su desemperio las corrige?
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadanla?

Ut1[1DA

V-(t M r0A
I

17 - Como percibe la aptitud
TRABAJO EN EQUIPO

que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dia a dra? 

- AfA. q.cqo ?oCO20% 40o/o o% 100%

1(/fr{tu\A
100%

ORGANIZACION

100%
ar las metas lnstitircionales? a;De que manera aporta para

18.- De qu6 forma se identifica con los objetivos del 6rea

19.- C6mo planifica sus actividades?

20% 60%
20.- Se preocupa por conocer
el logro de estas?

40%

20Yo 40ok 60%
21.- aEs responsable con las

1 00%
oroporcionadas para sus funciones, asI como del

eqtlipg#qqos itivos q ue contienen i nformacion d e ca rdcter confidendia I ?

20% 40% 60% w 100%

<)}(-ra&

LJnidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desempefto Municipal

----------------
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srcnrrnRfR DE LA coNTRALoRi,A MUNtctpAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

EVALUACIONES DE DESEMPENO

oBJETIVO: Exhortar al servidor p(blico para que desempeffe eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUccIoNES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefro del servidor priblico en menci6n.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: ESptNOSA CARRTLLO ESTEFANT TTZEL

ARre or ADscRtpct6N: sECRETARIR or m coNTRALoRIA MUNtctpAL
CARGO: ASISTENTE ADM I N tS'IRAT|VO

CUESTIONAMIENTO

ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que Ie encomiendan en sus horas de trabaio?

-- > :-t t \ F "\ <j7-o Q-f .a= n^n-.€*-^ff.a-

3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su drea para comunicar los
avances y deficiencias en su desempeffo

CALIDAD EN SUS FUNCTONES

4:...De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

aNo Por que?

20%

6.- De que manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempeno de sus
actividades laborales

30oit,60%40%

/rtoa

2.- En la tabla del 1 al 10, acomo considera que desempefia su trabajo?

v|4pb)

5.- En el desempefio-t
i'' '"i',!r. PA'4*H$E 

qffisEH'',u2p\<5c2\ta) .=, rJ/r^/

Unidad de Controi y Gesti6n de Calidad y Desempefio Municipal

20Yo 40% 600/0 80o/o
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
RGANO TNTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

7.- Cuando reconoce en su dese
Si como

4No por que?

20% 40o/o 60%

9 
- D" que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informaci6n que, por raz6n

de su empleo, cargo o comisi6n, tiene bajo su responsabilidad.

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De qu6 forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

12.- Dentro de su 6rea de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempeno de sus
actividades?

2A% 40o/t 60Yo SOYo

14.- C6mo resuelve lcls prcblemas que se presentiln en su lirea de trabajo'/

r/o-CUtn

800k

v/c
20% 40% 60% 8oo/o

10.- cuando sus compafreros le piden orientacion y/o ayuda de que manera lo hace?

lg\C-SS

11.- Cuando se genera un conflicto en el 6rea de trabajo que comportarniento asume?

INICIATIVA

13.- C6mo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su;irea de trabajo?

Unidad de Control r7 Gt:sti6n de Calidad y Desempeilo Municipal

20lo 40% 60% B0%
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SECRETARIA DE LA CONTRALORiA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

200/o 60% B0%

15- Cuando termina sus actividades asi que otras actividades desempena?

17'- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafreros a las
tareas del dia a dia?

20% 60% B0%

18.- De qu6 forma se identifrca con los del iirea

40%

qE tr/NI20% 4ow 60yo B0% W 5U> A<_T (UtgAgf.\.
16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

A{L

40%

TRABAJO EN EQUIPO

19 - Como planifica sus actividades?

20% 40% 60% 80%
20.- Se preocupa por conocer y alc
el logro de estas?

s lnstituciorrales? iDe qu6 manera aporta para

20% 40Yo 60Yo 80o/o
21 .- 6Es responsable con las co para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen infi de car6cter confidencial? / r. f
aSi Por que? __ i tto rrr !

aNo por qu6?

200k 4A%

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desempeffo Municipal

A€>

clQlJ(tc

20% 40% 60% 80o/o
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor priblico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempeho del servidor pdblico en menci6n.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: MARTINEZ ANAYA ISF.LA

AREA DE ADSCRIPCION: SECRETARi,A DE LA CONTRALORi,A MUI(ICIPAL
CARGO: T ULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL.

CUESTIONAMIENTO

ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

2.- En la tabla del '1 al 10, acomo considera que desempefia su trabajo?

3.- Realizaiacude a reuniones peri6dicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempeffo

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempeno de sus funciones diga como los
utiliza

5.- En el desempefio de sus actividades requiere su
aSi Por que?

6No Por que?

20% oo,

6.- De qu6 manera cuida las herramientas y equipo que ie es asignado para el desempefro de sus
actividades laborales

UA

7Cr7-a 1 ALe-

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desempefio Municipal

-T
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20%

aNo por que? *>) r+ra_*srf\

8.- De qu6 forma registra, integra, custodia y cuida la documentaci6n e informaci6n que, por raz6n
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

B0%

INTERPERSONALES
9.- De qu6 forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administraci6n
Publica Municipal

o,
20% 40o/o 60% 100%

1 1.- Cuando se genera un confl en el Srea de trabajo que comportamiento asume?

:<J(c1*
60% 100%

INICIATIVA
12.- Dentro de su irea de trabajo, que ideas implementa para mejorar eldesempeiio de sus
actividades?

7.- Cuando rec
Si como

SECRETARi,A DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

40% 60%

/t<

80%@
de mpefro las.en su

vLl zr. ) l/t.r-LrS €,

10.- cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qu6 manera lo hace?

13'- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su 6rea de trabajo?

</
20%

S crLL/
4 09,b 104%

14.- Como rei;uelve los probleiiE5 qu,J se 1:resentan en su .irea de trabajo?

60%

Unid:d de Coriti'cl y Gestion cie Calidad y Desernpefio ltrlunicipal

o,^J

20% 60%

800/o 100%

20To 40%

40%

p()

----T--



SECRETARIA DE LA CONTRALOR[A MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

20% 80%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

40% 60%

60%40%

20% 80%

16 - Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadanla?

;rA tA t/ +c, [n ., v.+

EN EQUIPO

20% 40% 60% 80% 100%

18.- De que forma se iclentifica con del 6rea

20Yo 40% 60%o 80Yo

ZACION
19.- Como planifica sus actividades?

19% 400/0 60%
20.- Se preocupa por conocer y a
el logro de estas?

lnstitucionales? iDe qu6 manera aporta para

d rrt{ rA-ttouU

para sus funciones, asl
de caracter confidencial?

40%aAo/zv /o 60%
21.- lEs responsable con las contr
equipo y dispositivos que contienen

6Si Por que?

eNo por qu6?

(L U{
como del

Dq -g)re\

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desernpefio Municipal

20% 40%

O z-)
tl*i c (((

60% 80%

17 - Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafreros a las
tareas del dia adia? , fi zt _.--:--\. , ^ r /(- / ;U €IJA

> u v\/\.


