™ O ‘ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.
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EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: ZAVALA LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES
AREA DE ADSCRIPCION: SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
CARGO: ENCARGADA DE LA UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD Y DESARROLLO MUNICIPAL
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

P
(o EThcien/crm

20%  40% 60%  80% @

2.- Enla tabla del 1 al 10, s cémo considera gue desempefia su trabajo?
TN

20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

D7 S W PUE

<
20% 40% 60% 80% 100% >

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los

utiliza )
LTS D £ JUSI PO LMA C
20% 40% 60% 80% Qw)
5.- En el desempeni sus actividades requiere supervision '
¢Si Por qué? YO AUE 7000 DERET S 2 8JIIAPD
PR

¢, No Por qué?

20% 40% 60%  80%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desemperfio de sus
actividades laborales

HPLIA =2 CUIDARS KNI CWAY

20% 40% 60% 80% 100%
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~Guando reconoce fallas en su desempefio Igs corrige?
@como = /JMQ DIATAMIAS T &

¢No  por qué?

20% 40% 60% 80%\»> 100%

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razéon
de su empleo, cargo o comisién, tiene bajo su responsabilidad.

Z 5 (UIDAVOSA (ol LA B oc I W Totod A1d (hs

20% 40% 60% 80% 100%)

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

> DEWCADA ) DR (b (ZADOA

20% 40% 60% 80% 106’0

10.- Cuando sus comparieros le plden orientacion y/o ayuda de que manera lo hace'?

Srem Pl —65’&& KA S Po= 10N Cod SUS (OMRAtkg

20% 40% 60%  80% @

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

S& DY eDCOPE DE WAAS, DeBE De (o Rort SU-EM
20% 40% 60% @ 100%

INICIATIVA
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

CACWRLe NEATA D ATaRTAq ADEAS Paoa
ME\OQJ\L%L"FUH LONAWISSTO Vel Arap

20% 40% 60%  80% @

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se pres,entan en su area de trabajo?
=SE VWO IPA D yARD -, VERD 5 TeAJYUIA

20% 40% . 60% ; 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su &rea de trabajo?

t
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20% 40% 60% (0%  100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefa?

5(@%%@ RN TexTTA N pFAeCE AyJIPA_Ao> D@AAAS
20%  40%  60%  80% ( 100%

16.- Que estrateg|as de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

TULEPE R TR BACie LA S PEPSoun’ }/ T -ATVA
D= DONCAR Z2lU CLopd &5. |

20%  40%  60%  80% (@

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las

tareas del dia a dia? "CKW/%?é (O/(/LAr "U\QAO\/( ANCTVTUD \ EMQ(&C

20% 40% 60% 80% 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

Lo NKOLO B \Do e \oeAUDO SO TEABMD

20% 20% 60%  (/80%~  100%
ORGANIZACION

19.- Como planifica sus actividades?

(NI N =) \; AU QAo et

20% 40% 60%  80% @o/%)
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar etas Institucionales? ;De qué manera aporta para
el logro de estas?

DERLEN CUPA RO NNENOAL £ | FUU (QUAM GISTO
DL AP\ SE {5?uc R2a VOC {opneAR(D |

20% 40% 60% / 80% 100"/

21.- {Es responsable con las contrasefias proporc&onadas para sus funciones, asi como del
equi ispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?

¢SiPorgie? S ga)l X sek ) AW Cord L, | NEO @ pAAL (AN
é or qué? !

20% 40% 60% 80% @50% )

e
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EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: RESENDIZ MEJIA ISAURA
AREA DE ADSCRIPCION:  SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
CARGO: AUTORIDAD INVETIGADORA

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

O AROAVA . Pev o IVSUATERTES FS AN PIEN
20% 40% 60% @ 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, (,como considera que desempefia su trabajo?
TOENO , Pe0d =5 WAV Y A WU A

20% 40% 60% @ 100%

3 - Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desemperio

LEQIAPUIERTE =]

20% 40% 60%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

LOS Q7112 VAR Loy (BJdEe <O
20% 40% 60% @o) 100% /

/

5.- sempeno de sds actividades re were superv sién
@rqu7 L) TIT ¥ oo Se Reufa
Porgue?

¢
. A N
20% 40% 60% @ 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

[ S DA COIDANG  pre (ESAE (O
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20%  40% 60% 80‘\’/0\, 100%

:"-‘"C'@ econoce fallas en su desempefio las corrige?
é conEN‘ S A ) AT A ANELS L ¢

¢(No  por qué?

20% 40%  60% @@ 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacién que, por razén
de su empleo, cargo o comisién, tiene bajo su responsabilidad.

2
L eV Jd O Tl ™Sz ToDA (A Do lumeastad(aov

20% 40% 60% @ 100%

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

2 ) )
“0C0 AYICo S€ DA AQniTAUDO I _So TEARA)O

20% 40% 60% @ 100%

10.- Cuando sus cbmpaﬁeros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?

— N g = . i < — e
S (EURLE D S POESSTA O (O LATO A &
20% 40% 60% @0%) 100%
-
11.- Cuando se genera un conflicto en el &rea de trabajo que comportamiento asume?

Sc /NUeLuedx X TV ST N AP A wA e
20% 40% 60% Qo%\/ 100% ‘
T INICIATIVA

12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

SNV ERIFSSESAN NI

20% 40% 60% @ 100%

13.- Coémo reacciona a los c¢mbios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

S 5 LA %@ﬁx\f\ OV 0 (et A Nle

20% 40% 60% @ 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?
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it de Liadifo y lisngpatencla

< cTe0A POL0 A oo Co

20% 40% 60% @ 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

ey WP e ST E PYVOA KOSV (owmganjeed))-

20% 40% 60% @ 100%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

€5 ATEATh (o LAS YeXibants REEe WU )T (1108

20% 40% 60% éo% 100%

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las

tareas del dia a dia? Se N QA&){\A ROH A VoD

20% 40% 60% @ 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

llepe  JPHIUKTVA VEC O =5 MUY TATROUEET 10A

20% 40% 60% 80%)  100%
ORGANIZACION

19.- Como planifica sus actividades?

TS O GQAVRADA TOU SO TQ/,/UB/\\D

20% 40% 60% @ 100%
20.- Se preocupa por conocer y nzar !as metas Institucionales? ¢, De qué manera aporta para
el logro de estas?

_INTELTA BAREEVIRR | S€ ADPACT A LARIP O

20% 40% 60% @:@ 100%
21.- (Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
ec)' > ﬁqosmvos que contienen mformacnon de caracter confidencial?

2Si Por queé? { \\ AQ‘)U LA /I \(Q@)\J jels \M#\‘\\W\‘/\ 5 DELIAR

KNEJ/;EJr qué? il

20% 40% 60% @ 100%
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EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: ESPINOSA CARRILLO ESTEFANI ITZEL
AREA DE ADSCRIPCION: SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
AT AT O R e 0 Cor—

N

20% 40% 60% 80% 100%’)

2.- En la tabla del 1 al 10, ,como considera que desempefa su trabajo?

N\
20% 40% 60% 80% ( 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

S (M P VART QVASY0 T 505 ACTUNADC
20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

[65 UTIUTA DATK Lo B Sad RS aer)

20% 40% 60% 80% ‘IOO%

siporauer 05 CPTEHERTEET0YE 0 To) S & hAn/

4

¢, No Por qué?

\
20% 40% 60% 80% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

TETARLE €35 COTOROIA Erd €leghdIPo

)
20%  40%  60%  80% ( 100%
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7.- Cuando reconoce fallas en su deseWo las corrige?

Si como_<=7 \J ?V—f*ﬁxd A'CO&MOHA{%&LO ?/UO \/QLU%Y‘\

\

¢,No  por dué? ( ’—%A\ /_K: AN LLA K

-
20%  40%  60%  80% @

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacién que, por razén
de su empleo, cargo o comisién, tiene bajo su responsabilidad.

e Wl B ATHREC U

20% 40% 60%  80% ( 100%

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

[0S [CAON miARO SATS AT AT

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?

T ATA O ATVOVAT @0 SOS EI0UUU (FID)

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

Cord VESToOSABIUOWY STAT T BLUC =A(SE

20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

LTTA \OEKRS 00 ADOITAS

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

TIATA Ve 102 OLESE 0 YO BIERA )

20% 40% 60% 80% 100% )

14.- Como resuelve los preblemas que se presentan en su érea de trabajo?
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20% 40% 60% 80% 100%
15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desemperia?

A VITOTS N TSI DA AS AT/ ¥
20% Ao 60%  80% Qo:/y) D AT UNDA 95,&

16.- Que eétrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

> (MR L »@fw—\ TLESTA PRCA Aol AN
et A CA Q%@Tt—
20% 40% 60%  80% @

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las

tareas del dia a dia? A
20% 40% 60%  80% [ 100%
18.- De que forma se identifica con los objetivos del area

X EVAMINTe TOOAST U ACAPYA

B o
20% 40% 60% 80% 100%
ANIZACION

19.- Cémo planifica sus actividades?

=T (oSS Te

20% 40% 60% 80% OO%‘)
20.- Se preocupa por conocer y alcanzaklas mietas Institucionales? ¢,De qué manera aporta para —
el logro de estas?

SCerMPles COAJ NN NPENT (A

Fam—

20% 40% 60% 80% %OO%)

21.- (Es responsable con las contrasefia porcionadas para sus funciones, asi como del

equipoy disposiyvqs que contienen informacion de caracter confidencial? / f

¢ Si Por que? ’T@H\Z—A {NFW@\QLOV\ D&+t A&ﬁ A {5
i No por qué? . v - .

éNo por g (M\\[",Df—ltr(qz?bm\

20% 40% 60%  80% @
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EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: MARTINEZ ANAYA ISELA

AREA DE ADSCRIPCION: SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
CARGO: TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL.

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

COA] & FIC [ eIITA

20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ;,como considera que desempefa su trabajo?

":>—-\\\

20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

PAL T C[PA T U
20% 40% 60% C_/E}_Q%/ 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

Aed JTICITA \)MV\ Lo Doe Sppd ASIAMESS

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision

. Si Por qué? “TaDo S /o> VUM EATO S S < R el/ilan WHD

¢ No Por qué? A({A
20%  40%  60%  80%C 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que ie es asignado para el desempefio de sus
actividades labarales

/ ,(/\(/ (ODADD A
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20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconc? fallas en su desempefio las corrige?

Si - como LOULAY AT E " Sod Poa s FACla &
¢No por qué? B (AT VaN

20% 40% 60%  80% ., 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacién que, por razén
de su empleo, cargo o comisién, tiene bajo su responsabilidad.

Tl EMPHE Cord ATINGA C A

20% 40% 60% 80% ,100%
RELA S INTERPERSONALES

9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

S (e llle S AQAPTA \ Lo ARL Cn

A
20% 40%/6500/ 80%  100%

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?

Lo QQ/@?\L\ CIOMIOO HSe Lo U DEA)

20% 40% 60% 80%) 100%

11.- Cuando se genera un conflicfo en el area de trabajo que comportamiento asume?

NN A o Uv=Soidevw T o
20% 40% 60% 80%\} 100%

INICIATIVA
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

/
TSTA LeMOLATPE £,0 SUS AT UUDIRDTS

N

I
20% 40% 60% @ 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

S V%W@w’fﬂ FeSOr <y (o )

20% 40% 60% 80% 10C%

14.- Como resuelve lcs problemzas qus se presentan en su area de trabajo?
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“““ (,97 obienn de /iaﬁyo 7 /i}rmimm

SV Foy VeSSt U
)
20% 40% 60% 80% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

ATV EOTIAS Ree A

20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas Ieg|t|mas de la ciudadania?

{}/F}A A LA VAANhoWAD )Y | ATCATT S
(o) 1a oo !

20% 40% 60%  80% [ 100% )

JO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparnieros a las

tareasdeldlaad|a’)</EMP&%«\{ON KU GMV\\ MV\O\)W
20% 40% 60% 80% 100% /

18.- De qué forma se identifica coné@ﬂ'etiﬁ del area

e PuC u\ﬁ/&\x”\% C(ECACUAN

20% 40% 60% 80% 100%
ANIZACION

19.- Cémo planifica sus actividades?

TGS \e/u'

19% 40% 60% 80% 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las p¥étas Institucionales? ¢,De qué manera aporta para

el logro de estas?

YO DU X RET A RETEL Aq c k& =S OV
WO Tlpm&g\&/i‘q) A RO T A-TG0

20% 40% l 60% 80%

porcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen i macion de caracter confidencial? )
¢SiPorque?_<Z ( PONLGUE iC&*OA (A DO (W UNEATACON TS ST A
¢No por qué? \ '\AP@A-—F'\ ((‘)/&J"?—(OM/CUA(
20% 40% 60% 80% 100%
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